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	11
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	Posición en la Organización

	
	

	Responsabilidad Jerárquica:
	Coordinador de Terreno

	Responsabilidad Funciónal:
	Coordinador Logístico

	Área Profesional:
	Logística 

	Supervisa (Función):
	




	Objetivo Principal

	

	Garantizar la correcta planificación, ejecución y seguimiento de las actividades y programas de logística en el proyecto y coordinar los recursos humanos y materiales necesarios relacionados, de acuerdo con las normas y protocolos de MSF con el objetivo de contribuir al buen desarrollo de la misión y optimizar el impacto de los proyectos médicos.




	Responsabilidades

	

	· En colaboración con el coordinador del proyecto y el coordinador de logística, definir, aplicar y realizar el seguimiento de las actividades de logística y, cuando sea necesario, de las prioridades operativas de logística, de acuerdo con el plan de proyecto, normas y protocolos de MSF.
· Participar en el desarrollo de políticas, planes anuales, propuestas y revisión del presupuesto, así como en las misiones exploratorias/evaluaciones de la situación y apoyar las actividades del proyecto con los recursos, procedimientos y herramientas definidos con el coordinador de logística, con el objetivo de facilitar la consecución de los objetivos operacionales.
· Garantizar la aplicación y el seguimiento de una o más/todas las actividades siguientes:



· Aprovisionamiento: implementación y mantenimiento de una cadena de suministro apropiada para el proyecto.
· Logística:
· Instalación y mantenimiento de las oficinas funcionales y las instalaciones de alojamiento del proyecto en unas condiciones adecuadas y con todo el equipamiento necesario.
· Gestión de la logística de los recursos materiales para el proyecto, bajo la supervisión del coordinador del área y el asesor técnico.
· Realización de actividades auxiliares (comunicaciones, electricidad, transporte, construcción, restauración, etc.) y otras actividades logísticas necesarias para alcanzar los objetivos médicos.
· Implementación, gestión y supervisión de la aplicación de herramientas de notificación necesarias para las actividades logísticas.
· Agua, higiene y saneamiento: ejecución de las actividades de agua, higiene y saneamiento.
· Coordinar, organizar, supervisar, formar y proporcionar soporte técnico a los miembros del equipo de logística con el objetivo de mejorar los componentes de logística del proyecto.
· Planificar y supervisar, en estrecha colaboración con el coordinador del proyecto, todos los procesos asociados (contratación, formación, iniciación, evaluación del desempeño, desarrollo y comunicación interna/externa) al personal de logística del proyecto con el objetivo de garantizar un dimensionamiento adecuado y la disponibilidad de los conocimientos necesarios y mejorar las capacidades del personal.
· Participar en la aplicación de las decisiones técnicas, políticas y procedimientos de logística definidos por el coordinador del área en la Política de Seguridad del Proyecto. Garantizar su cumplimiento, y un uso y mantenimiento adecuados de las herramientas y los documentos para el seguimiento logístico. Supervisar la seguridad en ausencia del coordinador de proyecto y a petición del coordinador general. 




	Responsabilidades específicas en la Sección MSF / Contexto

	

	























	Requisitos

	
	

	Formación
	Educación secundaria, esencial. Diploma o experiencia profesional en el sector técnico, imprescindible.

	Experiencia
	Indispensable, expérience de travail d'au moins deux ans dans des emplois pertinents et expérience humanitaire MSF ou autres ONG dans les pays en développement, gestion de grandes équipes. Expérience souhaitable dans les cas d'urgence

	Idiomas	
	Imprescindible: idioma de la misión; se valorará el conocimiento del idioma local.

	Conocimientos
	Conocimientos de informática (Word, Excel e Internet), esencial.

	Competencias
	· Gestión y desarrollo de personas L2
· Compromiso con los principios de MSF L2
· Flexibilidad L3
· Orientación a calidad y resultados L3
· Trabajo en equipo y cooperación L3





Esta descripción de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolución de la Misión.
Al firmar, el empleado reconoce que él / ella ha leído, entendido y aceptado este documento.


	Nombre / Apellido del Empleado
	

	Lugar y fecha:
	




Firma del empleado:
(Para firmar en dos copias, una para el empleado y uno para el empleador)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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