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ASISTENTE DEL COORDINADOR MEDICO

Nivel 7

RESPONSABILIDAD JERARQUICA

Coordinador Médico

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL

Coordinador Médico

AREA PROFESIONAL

Médica

OBJETIVO PRINCIPAL

Asistir y apoyar al Coordinador Médico en la aplicacién del contenido médico general, la actividad y los recursos en los proyectos,
asumiendo algunas tareas delegadas por el mismo y dando asistencia personal en otras actividades especificas, con el fin de facilitar la
gestiéon médica adecuada de los proyectos y el seguimiento médico de las personas que trabajan en el proyecto.

RESPONSABILIDADES

Participar activamente en reflexiones y debates sobre la evolucién de los programas en el proyecto de MSF, contribuyendo con su
formacién y experiencia en la mejora del rendimiento general, adaptdndolo a la realidad cambiante y al contexto.

Participar en la recopilacién de informacién médica (reuniones, informes, articulos, etc) y datos (datos epidemiolégicos,
estadisticas, etc.)

Apoyar el desarrollo del proyecto, respondiendo a preguntas médicas de la base de operaciones en el terreno, participando en
sesiones de preparacién y de rendicién de informes del personal médico y reemplazar temporalmente a un miembro del equipo en
el terreno cuando fuera necesario, a fin de mantener el buen funcionamiento de los proyectos.

En apoyoal Coordinador Médico, representar a MSF en reuniones o con diferentes grupos interesados. Ayudar al Coordinador
Médico en el mapeo de los grupos interesados (organigrama del Ministerio de Salud, etc)

Seguimiento de los pacientes remitidos por los equipos de MSF en el terreno a la capital, organizando su traslado, estableciendo su
posterior remisién a los servicios de referencia identificados previamente, haciendo un seguimiento sobre el tratamiento que
reciben y su evolucién, y llevar a cabo las tareas administrativas asociadas, con el fin para mantener una atencién especial sobre
los casos mas sensibles o complicados.

En ausencia de un Gestor de Farmacia del proyecto, organizar y gestionar la farmacia central del proyecto, gestionando el stock
médico, actualizando las cajas de emergencia, preparando y enviando las érdenes médicas solicitadas por la base de operaciones
en el terreno, y participando en la elaboracién de los pedidos internacionales y en la organizacién de su recepcidn, para asegurar la
eficiencia y la eficacia durante todo el proceso de suministro.

Llevar a cabo el seguimiento médico de todos los trabajadores de MSF, nacionales e internacionales, en la aplicacién de las politicas
de salud para el personal de MSF, supervisando, junto con el administrador,los gastos médicos asociados a fin de proteger el estado
de salud del personal, manteniendo un estricto control de los recursos necesarios.

Recopilar informacién administrativa (gestién de inventario y de la biblioteca médica operativa, archivo de datos e informes
médicos, etc), realizar tareas de recopilacién de datos y elaborar informes peridédicos con el fin de tener informacién actualizada y
confiable sobre el dia a dia de la actividad en el proyecto y apoyar la toma de decisiones.
o A peticién del Coordinador Médico, llevar a cabo tareas adicionales (refuerzo eventual para un equipo en el terreno,
participacién en una evaluacion, etc.)

FORMACION

Esencial: Titulo en medicina o Titulo de paramédico. Deseable: Especializacién o formacién en enfermedades tropicales

EXPERIENCIA

Esencial: Experiencia laboral en paises en desarrollo Deseable: Experiencia laboral en MSF u otras ONGs.



LANGUAGES

Esencial: Idioma de la base de operaciones de MSF

CONOCIMIENTOS

Conocimientos informaticos (word, excel, internet)

COMPETENCIAS

e Resultados.

e Trabajo en equipo
o Flexibilidad.

¢ Compromiso.

e Gestidn del estrés.

Generated at 2022-12-26 04:01:39 +0000

© 2022 MSF International



