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RESPONSABILIDAD JERARQUICA

Coordinador Logistico

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL

Coordinador Logistico

AREA PROFESIONAL

Logistica

OBJETIVO PRINCIPAL

Planificar, coordinar y realizar un seguimiento de todas las actividades logisticas del proyecto relacionadas con la gestién de flota y
equipos motorizados, en la capital y en el terreno, de acuerdo con las normas y protocolos de MSF, con el objetivo de que vehiculos y
equipos se encuentren en condiciones éptimas de funcionamiento.

RESPONSABILIDADES

e En colaboracién con el coordinador logista/ coordinador de logistica técnica, planificar, establecer y revisar la gestién de flotas y
equipos motorizados del proyecto, incluyendo su presupuesto anual, con el objetivo de identificar y priorizar las necesidades
operativas y los objetivos de la misién

e Supervisar y garantizar la aplicacién de las actividades de gestién de flotas y equipos motorizados de la misién para garantizar el
cumplimiento de las normas, protocolos y procedimientos de MSF. Esto incluye lo siguiente:

o Aplicar los procedimientos especificos para garantizar y supervisar que el inventario, la documentacién y los equipos de
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primeros auxilios de los vehiculos y otros equipos motorizados (generadores, bombas, etc.) son inspeccionados mensualmente

por el conductor responsable; que los servicios de mantenimiento (A, B o C) se realizan a tiempo y se registran de forma
exhaustiva en el libro de registro del vehiculo y que se racionaliza el uso de combustible y otros consumibles.

o Llevar a cabo las evaluaciones técnicas de todos los vehiculos, maquinaria y empresas de transporte contratadas y redactar lo
documentos necesarios (contratos, etc.) con el objetivo de garantizar los servicios de transporte entre la capital y el terreno.

o Elaborar, en colaboracién con el coordinador logista o el coordinador de logistica técnica, una pedido anual de piezas de
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repuesto e identificar potenciales proveedores locales (para repuestos, combustibles y lubricantes) con el objetivo de garantizar

de manera eficiente las actividades de mantenimiento de la flota y equipos motorizados. Junto con el gestor de suministro,
organizar el almacenamiento de las piezas de repuesto, asi como los procesos de suministro a fin de garantizar un plazo de
entrega rapido.

e En colaboracién con el coordinador logista, el coordinador de logistica técnica y el coordinador de recursos humanos, participar en

la planificacién e implementacién de los procesos de recursos humanos asociados (contratacion, formacién,
instruccién/seguimiento, evaluacion, deteccién de potencial, desarrollo y comunicacidn) al personal bajo su responsabilidad con el
objetivo de garantizar la profundidad y la amplitud de los conocimientos requeridos para realizar correctamente todas las
actividades correspondientes a su area.

e Garantizar el apoyo técnico y proporcionar orientacién y capacitacién a todos los conductores para asegurarse de que se adhieran a

todas las normas y reglamentos de conduccién de MSF, cuiden sus vehiculos, eviten dafios, lleven a cabo las actividades de
mantenimiento rutinario y cumplimenten el libro de registro del vehiculo con toda la informacién pertinente. Proporcionar
asesoramiento al supervisor sobre las pélizas de seguros de los vehiculos de la misién con el objetivo de lograr la cobertura més
eficiente.

e Participar en la elaboracién de los informes mensuales segun las directrices (SitRep, informe estadistico de logistica, etc.).

« Realizar las tareas que se le han delegado en funcién de su especialidad como se especifica en la descripcién del trabajo.

FORMACION

Educacion secundaria

EXPERIENCIA



Minimo de 2 afios de experiencia como conductor o como jefe de conductores (deseable)

LANGUAGES

Imprescindible: idioma de la misién e idioma local.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de informética.

COMPETENCIAS

e Gestidn y desarrollo de personas L2

e Compromiso con los principios de MSF L2
¢ Flexibilidad L3

e Orientacidn a calidad y resultados L3

e Trabajo en equipo y cooperacién L3
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