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RESPONSABLE CLINICO DEL HOSPITAL

Nivel 11

RESPONSABILIDAD JERARQUICA

Director/a de Hospital

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL

Director/a de Hospital

AREA PROFESIONAL

Medical & Paramedical

OBJETIVO PRINCIPAL

Proporcionar liderazgo clinico al personal médico que trabaja en el hospital. Asegurar la calidad de los servicios clinicos prestados en el
hospital mediante la supervisién de un sistema eficaz de gestién y mejora de calidad en el hospital, de acuerdo con los protocolos,
estandares y procedimientos de MSF, a fin de asegurar cuidados médicos de calidad a los pacientes y a sus comunidades, asi como de
mejorar el estado de salud de la poblacién destinataria.

RESPONSABILIDADES

Integrar el equipo de gestién del hospital (ya sea dentro de MSF o con pares del Ministerio de Salud), y asegurar que el hospital se
rija por un sistema eficaz de gestién y de mejoramiento.

Velar por la seguridad del paciente en el hospital:
o supervisando la aplicacién de la politica de notificacién de incidentes médicos;
o supervisando el seguimiento sisteméatico de todos los incidentes médicos y la correccién de los fallos del sistema;
o presidiendo el comité de revisién de mortalidad que exista en funcionamiento;

o desarrollando e implementando planes de mejora de calidad hospitalaria, junto con el equipo de gestién.

Coordinar y supervisar la aplicacion de los protocolos, procedimientos y estdndares médicos terapéuticos que se utilizan en el
hospital.

En estrecha colaboracién con el Departamento de RR. HH., participar en los procedimientos de RR. HH. referidos al personal que
participa en la actividad (contratacién, capacitacién/instruccién, evaluacién, deteccién de potencial, desarrollo y comunicacién
interna), a los efectos de asegurar que los equipos tengan la dotacién, las competencias y las aptitudes necesarias.

Garantizar que se esté instrumentando un programa educativo que cubra las necesidades de aprendizaje y desarrollo de los
médicos en el hospital.

Garantizar que el personal médico esté capacitado y sea capaz de identificar y mejorar la gestién de los pacientes en deterioro.

Supervisar funcionalmente a los médicos del hospital que proporcionan apoyo técnico. Monitorizar el uso racional de los
medicamentos, especialmente de los antibidticos. Asumir la responsabilidad de todas las decisiones de derivacién clinica.

Asegurar el cumplimiento de los informes mensuales de actividad médica de todas las areas clinicas apoyadas por MSF en el
hospital.

FORMACION

Indispensable: Titulo de grado en Medicina

EXPERIENCIA

Indispensable: Experiencia en cargos de responsabilidad clinica.
Indispensable: Experiencia dentro de MSF u otras ONG en paises en desarrollo.

Experiencia en medicina tropical, o experiencia posterior al registro en Salud Publica, obstetricia y ginecologia, pediatria,
enfermedades infecciosas, VIH / sida/ ETS, TB, medicina general, o cirugia menor.



LANGUAGES

Es esencial dominar el idioma de la Misién

CONOCIMIENTOS

Imprescindible tener conocimientos béasicos de informatica (Word, Excel e internet)

COMPETENCIAS
e Liderazgo L2

e Gestion del estrés L3
e Capacidad de negociacién L2
e Planificacién y organizacién L3

e Trabajo en equipo y cooperacién L4
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