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SUPERVISOR DE ACTIVIDAD DE APROVISIONAMIENTO
Nivel 6

RESPONSABILIDAD JERARQUICA
Gestor de aprovisionamiento/ Gestor de logistica / Agente de la cadena de aprovisionamiento / Jefe de equipo de la cadena de
aprovisionamiento

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL

Gestor de aprovisionamiento/ Gestor de logistica / Agente de la cadena de aprovisionamiento / Jefe de equipo de la cadena de
aprovisionamiento

AREA PROFESIONAL

Logistica y aprovisionamiento

OBJETIVO PRINCIPAL

Planificar y supervisar la ejecucién de todas las actividades relacionadas con una o mds de las areas del programa de suministro
(almacén, transporte y aduanas, compras, etc.) de acuerdo con los protocolos, normas y procedimientos de MSF con el objetivo de
garantizar el funcionamiento éptimo de la misién.

RESPONSABILIDADES

e Garantizar un funcionamiento eficaz de las actividades diarias de suministro del proyecto segun lo especificado por el coordinador
del drea, garantizando el cumplimiento de las normas, protocolos y procedimientos de MSF. Las actividades pueden incluir una o
mas de las siguientes areas:

o Almacén: Planificar y supervisar la ejecucion de las actividades de almacén y de la gestién de existencias en el proyecto o la
capital para garantizar unas existencias suficientes para el funcionamiento eficaz de las actividades de suministro para evitar
carencias, pérdidas y exceso de existencias en la misién, controlar y realizar el seguimiento de las existencias y activos médicos
y no médicos y garantizar que el almacenamiento se lleva a cabo en condiciones éptimas.

o Aprovisionamiento: Planificar y supervisar las actividades de adquisicién en el proyecto o la capital garantizando una compra
eficiente y puntual.

o Transporte y Aduanas: Planificar y supervisar la ejecucion de todas las actividades relacionadas con un despacho de aduanas y
envio eficientes de las mercancias en la misién y velar por la limpieza y el transporte de articulos médicos y no médicos de la
mision.

o Otras actividades de suministro.

e Comunicarse con los clientes, manteniéndolos al dia en relacién al estado de sus pedidos (confirmacién de BO) y priorizar la
adquisicién y el transporte de acuerdo con sus necesidades

e Supervisar, en estrecha colaboracién con el departamento de Recursos Humanos, de todos los procesos asociados (contratacion,
formacioén, instruccién, evaluacién, deteccién de potencial, desarrollo y comunicacion) al personal bajo su responsabilidad con el
objetivo de garantizar un dimensionamiento adecuado y la disponibilidad de los conocimientos necesarios.

e Garantizar el buen funcionamiento de la administracién y los procedimientos relacionados con sus actividades de suministro.

e Realizar las tareas que se le han delegado en funcién de su especialidad como se especifica en la descripcién del trabajo.

FORMACION

Imprescindible: titulacidn técnica especializada en cadena de suministro/ aprovisionamiento

EXPERIENCIA

1-2 afios de experiencia en el Departamento de Logistica de MSF, experiencia previa en trabajos relacionados con actividades de
cadena de suministro.

LANGUAGES



Imprescindible: idioma de la misién. Se valora idioma local.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos de informética.

COMPETENCIAS

e Orientacién a calidad y resultados L2

e Trabajo en equipo y cooperacién L2

e Flexibilidad L2

e Compromiso con los principios de MSF L2

e Gestion del estrés L3
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