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RESPONSABILIDAD JERARQUICA

Coordinador de Logistica de la region

RESPONSABILIDAD FUNCIONAL
MSF HQ Technical Advisor

AREA PROFESIONAL

Logistica y aprovisionamiento

OBJETIVO PRINCIPAL

Como persona de contacto principal de su drea de especializacién, aplicar su experiencia en proyectos sobre el terreno y proporcionar
soporte técnico estratégico a los equipos de coordinacién y de terreno en los paises de su regién de acuerdo con las politicas,
directrices y procedimientos de MSF con el objetivo de apoyar los objetivos operativos globales de la misién.

RESPONSABILIDADES

e A peticién de los equipos de coordinacién y en funcién de los términos de referencia establecidos por sus coordinadores de
logistica, realizar evaluaciones en los paises de su regién. Desarrollar y proponer de forma proactiva calendarios generales de
visitas al terreno y sugerir los cambios pertinentes en funcién de las necesidades operacionales.

e Servir de enlace con el asesor técnico en la sede, contribuyendo a la definicién y mejora de las politicas relacionadas con su area de
especializacién, y proporcionar informacién basada en sus experiencias. Proporcionar recomendaciones para el programa, asi como
los objetivos operacionales mdas amplios, su implantacién o mejora, de acuerdo con las politicas, directrices y procedimientos de
MSF.

e Prestar soporte técnico a los coordinadores de logistica en su drea geografica, cuando sea necesario, con la ayuda del asesor
técnico radicado en la sede.

e Supervisar la ejecucion de los proyectos técnicos relacionados con su area de especializacién en los paises de su regioén y realizar
un analisis de los componentes del proyecto relacionados con su especialidad al menos una vez al afio.

e Desarrollar la red y los conocimientos de los actores locales en su area geogréfica relacionados con su area de
especializacion (instituciones, centros de formacién, proveedores, etc., segun sea pertinente).

e A peticién de los gestores de formacién, contribuir a la definicién del contenido formativo general en relacién con su area de
especializacién e impartir sesiones de formacién.

e Implantar todas las nuevas politicas, procedimientos, distribucidon de equipos, etc. relacionados con su area de especializacién en
los paises de su regién.

e Redactar informes de las visitas e informes anuales de actividad.

e Si se solicita, participar en las operaciones de emergencia en su area geogréafica.

FORMACION

e Imprescindible: titulacion y especializacién en el drea de especializacién.

EXPERIENCIA

e Se requiere experiencia en proyectos sobre el terreno en ONG internacionales.
e Se valorard la experiencia en MSF.
e Se requiere experiencia profesional significativa (al menos dos afios) en su area de especializacion.

e Buen dominio de la gestién de proyectos y conocimientos docentes y de administracion.

LANGUAGES



e Imprescindible: idioma de la misién.

e Se valorara el conocimiento del idioma local.

CONOCIMIENTOS

e Conocimientos de informatica.

COMPETENCIAS
e Visién estratégica L2
e Liderazgo L2
e Gestion y desarrollo de personas L3
e Orientacién al servicio L3

e Trabajo en equipo y cooperacion L4
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