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	Posición en la Organización

	
	

	Responsabilidad Jerárquica:
	Coordinador del Proyecto

	Responsabilidad Funciónal:
	Referente médico del Proyecto / Coordinador médico

	Área Profesional:
	Médica

	Supervisa (Función):
	




	Objetivo Principal

	

	Proveer al proyecto de MSF de un análisis socio-antropológico y un entendimiento de los determinantes socio-culturales nacionales como ser la percepción que se tiene de la salud y la enfermedad y el comportamiento hacia la búsqueda de la salud, con el objetivo de mejorar las actividades médicas.




	Responsabilidades

	

	· Diseñar, planificar y organizar investigaciones (cuantitativas y cualitativas) para entender las creencias de salud existentes, modelos explicativos y el comportamiento hacia la búsqueda de salud relacionados con las necesidades del proyecto.
· Proveer de informes y herramientas al equipo del proyecto a fin de mejorar las actividades médicas, en términos de acercamientos y relación con la población nacional.
· Proveer de información y recomendación al equipo del proyecto a fin de apoyar su entendimiento de la cultura nacional y la percepción para adaptar eficientemente las actividades médicas.


· Apoyar las actividades de Promoción de la Salud (prueba previa de los materiales, grupos clave, recolección de datos sociales. 




	Responsabilidades específicas en la Sección MSF / Contexto

	

	























	Requisitos

	
	

	Formación
	Título universitario en antropología médica, antropología social o sociología.

	Experiencia
	Esencial: Experiencia laboral previa relacionada con la antropología social/antropología médica o investigación cualitativa.

	Idiomas	
	Esencial: Idioma de la base de operaciones de MSF

	
	

	Competencias
	· Resultados.
· Trabajo en equipo
· Flexibilidad.
· Compromiso.
· Gestión del estrés.





Esta descripción de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolución de la Misión.
Al firmar, el empleado reconoce que él / ella ha leído, entendido y aceptado este documento.


	Nombre / Apellido del Empleado
	

	Lugar y fecha:
	




Firma del empleado:
(Para firmar en dos copias, una para el empleado y uno para el empleador)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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