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	Titre: 
	AGENT DE SANTÉ MENTALE COMMUNAUTAIRE

	Fonction Générique: 
	

	Code:
	MT04100

	Niveau:
	4
	(F)




	Position dans l'Organisation

	
	

	Responsable (hiérarchique):
	Coordinateur de projet  / responsable des activités de santé mentale

	Responsable (fonctionnel):
	Référent médical de projet / responsable des activités de santé mentale

	Domaine professionnel:
	Médical 

	Supervise (Fonction):
	




	But principal

	

	· Offrir le meilleur soutien (préventif et psychosocial) aux personnes ayant des besoins psychosociaux et en matière de santé mentale au niveau de la communauté.
· Mettre en place des messages éducatifs psychosociaux et en matière de santé mentale, ainsi qu’un soutien de base (premiers soins psychologiques), et les offrir aux groupes cibles.


· Déterminer quelles sont les personnes qui ont besoin de soutien psychosocial et en matière de santé mentale et les adresser à un psychologue, un conseiller ou un autre membre du personnel de santé mentale pour des conseils ou un soutien psychologique.




	Responsabilités

	

	· Collaborer avec d’autres membres de l’équipe pour préparer/élaborer divers thèmes de discussion/messages éducatifs psychosociaux et en matière de santé mentale, différenciés suivant les groupes et besoins spécifiques, comme les personnes qui s’occupent d’enfants souffrant de malnutrition, ou les populations affectées par les conflits armés.
· S’assurer que tous les patients qui participent aux activités de MSF sont adéquatement informés des services offerts.
· Offrir aux populations affectées des informations et de la formation sur la santé mentale/psychosociale (psychoéducation), en fonction des besoins particuliers.
· Offrir les premiers soins psychologiques aux membres de la communauté identifiés comme en ayant besoin.
· Déterminer quels sont les patients qui ont besoin d’assistance médicale ou en terme de santé mentale, et les adresser au personnel approprié.
· Rendre visite aux familles dans leur foyer/tente/abri au besoin, afin de faciliter le repérage ceux qui ne se présentent pas et d’offrir un programme psychoéducatif.
· Organiser des activités de soutien dans la communauté (activités artistiques pour les enfants, sessions de discussion, etc.), au besoin.
· Participer à des sessions de supervision et des sessions éducatives avec les membres de l’équipe.
§ Recueillir des données de suivi et produire des rapports de travail réguliers pour son superviseur.




	Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte

	

	























	Conditions Requises

	
	

	Éducation
	Aucun diplôme particulier requis

	Expérience
	· Préférence pour un(e) candidat(e) provenant de la même communauté que les bénéficiaires et bien accepté(e) par eux
· Expérience désirée en travail communautaire ou en travail social

		
	

	
	

	
	





Cette description de poste peut être modifiée en conformité avec les activités ou l'évolution de la mission.
En signant, l'employé(e) reconnaît qu'il / elle a lu, compris et accepté ce document.


	Prénom / Nom de l'Employé(e)
	

	Lieu et date:
	




Signature de l'employé(e):
(A signer en deux exemplaires, l'un pour l'employé(e), l’autre pour l'employeur)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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