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	Titre: 
	AGENT D'EHA

	Fonction Générique: 
	

	Code:
	LB05200

	Niveau:
	2
	(F)




	Position dans l'Organisation

	
	

	Responsable (hiérarchique):
	Superviseur ou Technicien EHA

	Responsable (fonctionnel):
	Superviseur ou Technicien EHA

	Domaine professionnel:
	Logistique et Approvisionnement

	Supervise (Fonction):
	




	But principal

	

	Opérer, surveiller, maintenir et dépanner les installations et les processus Eau, Hygiène et Assainissement (EHA), selon les normes d'hygiène et d'assainissement et les protocoles de MSF, afin d'assurer un bon fonctionnement des activités EHA pour améliorer les conditions de santé de la population ciblée.




	Responsabilités

	

	· Exécuter les activités quotidiennes d’EHA, par exemple collecter et trier des déchets avant leur élimination, garder l'incinérateur en bon état de fonctionnement, assurer le nettoyage et l'état de l'hygiène correcte des latrines, nettoyer les réservoirs de stockage et de traitement de l'eau, etc.
· Connaître et appliquer les normes de sécurité et d'hygiène concernant le fonctionnement de l'infrastructure EHA, en prenant soin de sa propre sécurité.
· Informer le superviseur/ ou conseiller technique de tout incident qui pourrait compromettre sa sécurité ou celle des autres.
· Assurer la disponibilité et l'utilisation correcte de tous les matériels et équipements.




	Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte

	

	























	Conditions Requises

	
	

	Éducation
	Indispensable: savoir lire 

	Expérience
	Aucune requise

	Langues	
	Langue locale indispensable. Langue de base de la mission préférée

	
	

	Compétences
	· Adhésion aux principes de MSF L1
· Souplesse de comportement L1
· Gestion du stress L1
· Résultats et sens de la qualité L1
· Travail d’équipe et coopération L1
· Sens du service L1





Cette description de poste peut être modifiée en conformité avec les activités ou l'évolution de la mission.
En signant, l'employé(e) reconnaît qu'il / elle a lu, compris et accepté ce document.


	Prénom / Nom de l'Employé(e)
	

	Lieu et date:
	




Signature de l'employé(e):
(A signer en deux exemplaires, l'un pour l'employé(e), l’autre pour l'employeur)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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