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	Titulo: 
	GESTOR DE ACTIVIDADES EPIDEMIOLÓGICAS

	Función Genérica: 
	(PARA)MEDICAL RESEARCH MANAGER

	Código:
	MM01201

	Nivel:
	10
	(S)




	Posición en la Organización

	
	

	Responsabilidad Jerárquica:
	Referente Médico de Proyecto 

	Responsabilidad Funciónal:
	Referente de proyecto médico / Coordinador Médico

	Área Profesional:
	Médica & paramédica

	Supervisa (Función):
	




	Objetivo Principal

	

	Definir, implementar y hacer un seguimiento de las actividades epidemiológicas, garantizando la adecuada implementación de protocolos, el desarrollo de metodología adecuada y la calidad de los estudios, a fin de identificar los factores de riesgo de las enfermedades y determinar los enfoques de tratamiento óptimos para la práctica clínica y para la medicina preventiva utilizada en la misión.




	Responsabilidades

	

	· Definir, programar y organizar, en estrecha colaboración con otros miembros del equipo médico, el plan epidemiológico de actividades anual, como así también su presupuesto, a fin de mejorar la detección temprana de los factores de riesgo, para definir mejor los enfoques de tratamiento y las prácticas preventivas. 
· Dirigir la implementación de los protocolos y la metodología epidemiológica, asegurándose que todo el personal los implementen, a fin de mejorar la eficiencia de la investigación. 
· Supervisar de acuerdo al plan anual, la actividad de investigación epidemiológica, asegurándose que:


· los contactos con los grupos de la comunidad y con las autoridades se ajustan a los objetivos de la investigación. 
· la población que participa de la investigación está informada adecuadamente. 
· se informe sobre el avance en la recopilación de datos, del análisis continuo de la investigación, o de cualquier problema que ocasione demora en abordado, a fin de alcanzar los objetivos epidemiológicos a tiempo.
· Asesorar al equipo médico de MSF en problemas epidemiológicos que pudieran presentarse en el curso de su actividad de investigación y, cuando sea necesario, diseñar e implementar herramientas epidemiológicas y recopilación de datos para abordar las nuevas necesidades epidemiológicas. 
· Asegurarse de que, en coordinación con el departamento logístico, el envío nacional e internacional de las muestras de laboratorio adquiridas con fines de investigación, es realizado dentro de las fechas limite y de acuerdo a los protocolos, siguiendo las normas de seguridad y manteniendo las condiciones que las muestran necesitan. 
· Supervisar los procedimientos en el archivo de datos, para asegurarse de que todas las herramientas de software epidemiológico se utilizan correctamente y son actualizadas regularmente, a fin de garantizar la trazabilidad y disponibilidad. 
· Planificar y supervisar en estrecha coordinación con el departamento de HR (recursos humanos) y de acuerdo con la imagen, políticas y valores de MSF, los procesos que tienen que ver con el personal epidemiológico ( descripción del trabajo, contratación, entrenamiento, evaluación de desempeño, desarrollo y comunicación interna/externa), para asegurar que tanto el volumen como la cantidad de conocimientos requeridos, mejore las capacidades técnicas de las personas, su contribución y compromiso con los valores de MSF. 
· Supervisar en estrecha coordinación con el gerente de logística, que el equipamiento de investigación y el material, se mantiene correctamente y que el nivel de stock es superior al punto mínimo, a fin de garantizar la disponibilidad y la continuidad de la actividad de investigación. 
· Organizar y/o ayudar al personal médico en la preparación de los informes epidemiológicos relacionados con los establecimientos de salud y con las áreas investigadas y participar en los informes operacionales mensuales.




	Responsabilidades específicas en la Sección MSF / Contexto

	

	























	Requisitos

	
	

	Formación
	· Es imprescindible diploma de médico o diploma relacionado con enfermería. Es aconsejable la especialización o formación en enfermedades tropicales.


· Es aconsejable poseer un titulo de grado (o master) en Epidemiología o en Salud Pública con amplia formación en estadísticas y epidemiología. 

	Experiencia
	· 
Es imprescindible experiencia laboral de al menos 2 años en tareas relacionadas con enfermería.
· 
Es conveniente poseer experiencia de trabajo con MSF u otras ONGs 

	Idiomas	
	Pratique de la langue de travail de la mission essentielle, pratique de la langue locale souhaitable.

	Conocimientos
	Es imprescindible la alfabetización informática (Word, Excel, Internet)

	Competencias
	· Desarollo y gestión de personas L2
· Compromiso con los principios de MSF L2
· Flexibilidad L3
· Orientación a calidad y resultados L3
· Trabajo en equipo y cooperación L3





Esta descripción de trabajo puede ser modificado en consonancia con las actividades o la evolución de la Misión.
Al firmar, el empleado reconoce que él / ella ha leído, entendido y aceptado este documento.


	Nombre / Apellido del Empleado
	

	Lugar y fecha:
	




Firma del empleado:
(Para firmar en dos copias, una para el empleado y uno para el empleador)
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MSF is a civil society initiative that brings together individuals committed to the assistance of other human beings in crisis. As such MSF is by choice an association.
 Each individual working with MSF does it out of conviction and is ready to uphold the values and principles of MSF.
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