¢Quién participa en la creacion de una
nueva funcion?

Mision/unidad/
departamento

Hace peticion de una
nueva funcion de terreno

Proporciona la’
descripcion del
puesto inicial
(JD)

Propietarios de
contenido técnico

Grupos de trabajo
interseccionales,
plataformas o referentes
responsables

de la validacion del
contenido técnico de los
perfiles de puesto (JP)

Referente técnico
RR.HH. (SC) (RT RH)

Acompania la
implementacion y el
mantenimiento de la
IRFFG en los CO

Coordinador IRFFG
(IRFFGCo)

Supervisa el desarrollo
y el mantenimiento de
IRFFGy el Lenguaje
Comun MSF

= juli.niebuhr@

amsterdam.msf.org

Plataforma técnica
RR.HH. (PT RH)

Incluye a los
Referentes Técnicos de
RR.HH. y al IRFFGCo.
Responsables de crear
y calificar las funciones

000000°

Plataformas de
direccion

MedDir, DirOps, etc.
Validacién final de las
nuevas funciones
superiores en su area
de dominio

Funciones de Terreno MSF
Lo que debe saber:

0Tipos de funciones de terreno MSF

Funcion Funcion propia Funcion propia
estandar del CO de la mision
Una funcion de Una funcion estandar Una funcion utilizada

referencia validada
por todos les OC,
visible en el sitio web
IRFFG.

validada para el uso
especifico de un CO.
Puede convertirse en una
funcién estandar general
la usan varios CO

especificamente para
una mision, validada por
todos los CO del pais

.............................................................................

@ Las funciones de terreno MSF

Base de datos IRFFG

« Todas las funciones de terreno MSF presentan
un cddigo de funcion unico

Sitio Web : irffg.msf.org
(career.msf.be para 0CB)
- La pestafia MSF INTL :

muestra todas las
funciones estandar MSF

- La pestafia CO muestra
las funciones estandar
utilizadas por los CO

« Todas las funciones de terreno MSF (inclusive
funciones especificas a una misién) se ingresan
en la base de datos IRFFG

« El Coordinador IRFFG gestiona la base de datos

» El Acceso a la base de datos es a través del
Referente técnico de RR.HH.

___________________________________________________________________

o Términos utiles

Calificacion: el proceso de evaluacién de una funcién en relacién a criterios
acordados (metodologia HAY).

Perfil de puesto: perfil del puesto estandar localizado en la web IRFFG que explica
los principales objetivos, responsabilidades y requisitos de una funcion

Descripcion del puesto: perfil del puesto estandar adaptado a un puesto especifico,
conteniendo informacion de contexto
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10 Pasos para crear una  gaorndion

i Recomendacion

nueva funcion de terreno | hagalolosrtes |

T il iR ’ EIRT RH revisa el PE
* (consulta a los Asesores
P ga i Tios corspndentee
efectuada por REcAsteen vern;!lque ! Iatfuncclg')(r)w s€ para que acepte el JP y cree
mision/unidad/ MSLorg utiliza en otros L. una funcion

departamento

Aceptado

Si : Utilice una funcion Si : Utilice una funcion Denegado : Que el RT RH revise el JP
existente. Fin del proceso existente. Fin del proceso con la misién/unidad/ departamento y el La PTRH y el IRFFGCo
- . Asesor Técnico. § califican la funcion usando
Eltitulo y el nivel de la | ‘ . metodoiogia HAY ¥
. s funcién se proponen a la Si fuera necesario, el JP se : y
¢La funcién debe A S tipo de funcion
crearse como funcién misién/unidad/al presenta a los Propietarios
estandar? departamento para su de Contenido Técnico para

aceptacion su validacion.

Aceptado Validado Acuerdo
4
No : EI IRFFGCo proporciona 'un codigo Denegado : Regrese a la No validado : Regrese a Desacuerdo : el IRFFGCo
de funcion’ y afiade una funcion especifica| \ fase 4 para revision |a fase 4 para revision hace de mediador hasta la
a la mision a la base de datos de la IRFFG El IRFFGCo toma de decision
La funcié proporciona el codigo
5 ¢La funcion esta a nivel 9 y mayor vaIidgdgngéeqadlg%?aﬁ‘g:ma de funcion y crea una
(Gestores de actividades y de Direccion funcion estandar en
Coordinadores)? correspondiente irffg.msf.org.
Si Q Validada
€ L

[
No : El IRFFGCo proporciona el codigo de No validada : EI IRFFGCo proporciona un
funcion y crea la funcion estandar en codigo de funcion y crea una funcion temporal @
irffg.msf.org. hasta que se complete el proceso de validacion /,
=

Coordinador de RR.HH. del terreno, unidad o . - I ) - z
departamento técnico ;ﬁ;aforma Técnica RR.HH. (PT . Propietarios de Contenido Técnico (PCT) ’ MEDlCOS
' Referente técnico RR.HH. (RT RH) . Coordinador IRFFG (IRFFGCo) ‘ Plataforma de direccion SIN FRONTERAS



